SORU- CEVAP

S.1. is Saghgi ve Giivenligi nedir?

ISG Kanun’un éncelikli hedefi iscinin korunmasidir. Bu hedef kapsaminda isle baglantili
olan veya isin yiuritimi sirasinda ortaya cikan kaza ve yaralanmalarin, calisma
ortaminda bulunan risklerin, 6nlenmesi ve 6nlenemeyen riskleri asgari seviyeye indirerek
saghkli ve gtivenli bir calisma ortaminin saglanmasini amaclamaktadir. 6331 Sayih
Kanun'un 1. maddesinde ortaya koyuldugu gibi Devlet isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yuktumliliklerini dizenleyerek isci ve isveren iliskisine
muidahale etmektedir. Bu midahale Anayasanin 2. maddesinde belirtilen sosyal hukuk
devleti olmanin sarti olarak is iliskisinde daha zayif ve glicsiiz olan isciyi korumak zorunda
olmasinin bir geregidir.

6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve
glivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin
isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

Kamu ve 6zel sektér ayrimi yapmaksizin isci, isveren, isveren vekili, cirak, stajyer
olmak tizere biitiin bagiml ¢calisanlar icin bu Kanun bazi istisnalariyla gecerlidir.

Not: ilgili kanun isci tabiri yerine ¢alisan ifadesine yer vermektedir.

Kapsam: Kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.(2). Madde

SORU:6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanunun icerisinde yer alan tanimlamalar
nelerdir?

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

Calisan: Kendi o6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya ozel
isyerlerinde istihdam edilen gercek kisiyi,
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Calisan temsilcisi: s saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari
temsil etmeye yetkili calisani,

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve gtivenligi ile ilgili onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda oézel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip Kkisiyi,

Is giivenligi uzmani: is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhgi belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik
elemani,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden baghhgi bulunan ve ayni yénetim altinda oérgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,

Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

Isg-Katip: is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikce
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve
izleme Programini,

Isyeri saglik ve giivenlik birimi: isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Kurul: is saghgi ve giivenligi kurulunu,
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4- Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin incelenmesi

Tiirkiye'de meydana gelen 74.871 is kazasi, bunun sonucunda 744 vefat ve
2.036 siirekli is goremezlik ile Giiney Kore ve Brezilya’'nin ardindan diinyada en cok is
kazasi olan liclincii Avrupa’da birinci lilke durumundadir. Rakamlarin bu sekilde korku
verici olmasinin altinda siliphesiz ¢cok fazla sebep yatmaktadir. Bunlarin oncelikli
olanlan iscilerin ve isverenlerin is kazalari konusunda yeterli bilgi, birikim ve
farkindaliklarinin olmamasi, toplumda is gtivenligi kiiltiiriiniin olusmamis olmasi, agir
sanayinin gelismis lilkelerden bizim gibi gelisen lilkelere yonlenmesi, insan hayatinin
kutsalliginin yeterli derecede 6nemsenmemesi ve son olarak da iSG konusunda
mevzuatta bulunan eksiklikler ve yetersizlikler olarak siralanabilir. 6331 Sayili ISG
Kanunu o6zellikle bu konuda bulunan ciddi bir mevzuat eksikliginin giderilmesi icin
gerekliydi. Bu Kanuna dayanilarak cikarilan yénetmelikler ve tebligler iSG mevzuati
acisindan biiytik bir boslugu doldurmaya yénelik 6nemli bir adimdir

SORU:is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin amac ve kapsaminin
aciklanmasi

Bu Yonetmeligin amaci, is saghgi ve gtivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
tizere is saghgi ve giivenligi kurullarinin hangi isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin
olusumu, gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ile birden ¢ok kurul bulunmasi
halinde kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirlemektir. (1).
Madde

Kapsam: Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla
stiren stirekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar. (2). Madde

SORU: Mevzuata gore is verenin yiikiimliiliiklerinin aciklanmasi

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve glivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
tizere kurul olusturur.(4). Madde
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SORU:Kurulun olusumu hakkinda bilgi verilmesi
Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:(6). Madde
v’ isveren veya isveren vekili,
v’ Is giivenligi uzmani,
v’ Isyeri hekimi,

v’ insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi,

v" Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
v Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

v’ Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢cok calisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
uzmanidir. is glivenligi uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde
isekurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri
yurtitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiirtittillir.

NOT: Okul/ Kurumlarda Miidiir isveren, miidiiriin atayacagi Miidiir Yardimcisi ise
Isveren Vekilidir.

SORU :is saghgi ve giivenligi kurulun gérev ve yetkileri nelerdir?
Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;(8). Madde

v" Isyerinin niteligine uygun bir is saghg ve giivenligi ic ydnerge taslagi
hazirlamak,isverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve ydonergenin
uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul gtindemine almak,

v’ |s saghigi ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol géstermek,

v’ [syerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,
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v’ [syerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari veya meslek hastaliginda yahut is saghgi ve glivenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

v’ Isyerinde is saghg1 ve giivenligi egitim ve égretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goértilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,

v’ [syerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

v’ [syerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin calismalarini izlemek,

v’ Isyerinin is saghdi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalari degerlendirmek,elde edilen tecriibeye goére ertesi yilin calisma
programinda yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte
bulunmak,

v" 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13 lincii maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

v’ syerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Not: Kurul liyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolayi

haklari kisitlanamaz, kétii davranis ve muameleye maruz kalamaziar.

SORU.isverenin isyerinde is saghigi ve giivenligini saglama yukiimliiliigtiniin kaynag
nedir?

Is saghg ve giivenligi énlemlerini alma yikimliliigiu 6gretide farkl isimlerle ve kapsam

olarak degisik iceriklerle zikredilmektedir. Anayasa’nin 50. ve 60. maddelerinde is saghgi

ve guvenliginin genel esaslarinin ve ilkelerinin belirtildigini ve uygulama acisindan

dnemli hiikiimlerin 6098 sayili Bor¢lar Kanunu’nda ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
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Yasasi’nda yer aldigini, 6nlem alma borcunu “isciyi gé6zetme borcu” olarak nitelemis ve
kapsamini is saghgi ve glivenligi onlemlerini almak olarak cizmistir.

SORU.is saghgi ve giivenligi kurulu olusturulmasi zorunlu mudur?

6331 sayili is Saghgi ve Guivenligi Yasasi, 4857 sayili is Kanunu’ndan farkl olarak is
saghgl ve glvenligi Kurulu olusturma zorunlulugunun sinirlarini cizerken “sanayiden
sayllma” sartini kaldirmis, elli ve daha fazla calisanin bulundugu, alti aydan fazla siiren
stirekli islerin yapildigi1 biitiin isyerlerine is saghgi ve giivenligi kurulu olusturma
zorunlulugu getirmistir.

SORU.is saghgi ve giivenligi tedbirlerini izlemek ve denetlemek kimin gorevidir?

6331 sayili Yasa isverene isyerinde calisan iscilerin alinan énlemlere, verilen emir ve
talimatlara uyulup uyulmadigini siirekli olarak denetleme gérevi vermektedir.

6331 sayili Yasa'da isyerinde alinan is saghigi ve gtivenligi tedbirlerini izlemeyen,
denetlemeyen ve uygunsuzluklari gidermeyen asil isverene 2.466 TL idari para cezasi
ongortilmektedir.

SORU:is Saghgi ve Kurulunun Calisma Usulleri Nelerdir?

Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi dngoren bir diizen icinde ve asagidaki esaslari
g6z 6nunde bulundurarak calisir. (9). Madde

v" Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise li¢c ay
olarak belirlenmesine karar verebilir.

v" Toplantinin gilindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce
kurul tiyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve varsa is saghgi ve glivenligine
iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tyeleri glindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gorildigliinde giindem buna gore degistirilir.
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v Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul lyelerinden herhangi biri kurulu olagantistli toplantiya
cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

v" Kurul toplantilarinin giinliik calisma saatleri icinde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek stireler gtinltik calisma stiresinden sayilir.

v' Kurul, lye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler. Cogunlugun
saglanamadigl veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu
belirten bir tutanak dizenlenir.

v Her toplantida, gériisiilen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.
imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene
bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla ézel dosyasinda saklanir.

v Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak (lizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali gortilen konular isyerinde ilan edilir.

v' Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar

hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
glindeme gecilir.

Not: Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve calisanlari baglar.

Kurul, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 tlincii maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gére belirlenen stire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

SORU: Kurul kararlarinin calisanlara duyurulmasi nasil yapilir?

Kurul toplantisinda alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur.
Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali gértilen konular isyerinde ilan edilir.
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SORU: isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiliiklerinelerdir?
isveren veya isveren vekili, kurul icin gerekli toplanti yeri, arac ve gerecleri saglar.

Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuclarina ait kurul
raporlarini, is muifettislerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur. (10).
Madde

Isverenler, is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

SORU: Kurul liyelerinin yukiimliiltkleri nelerdir?

Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z éntinde bulundururlar.

Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve liretim teknikleri, ticari sirlari
ve ekonomik durumlari hakkinda goérdiikleri ve 63rendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar.

Kurullar, is sagligi ve glivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla
yukUmlidur. (11). Madde

SORU: Calisanlarin kurula karsi hak ve yiikiimliiliiklerinelerdir?

Calisanlar saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla is saghgi ve
gtivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

Isyerinde is saglig ve glivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda calisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklari glicliikler
hakkinda calisanlar calisan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler. (12). Madde
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Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde ydirtittilecek is sagligi ve gtivenligi hizmetlerinin
amac ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilimasi ile ilgili
bilgilendirilirler.

Calisanlar, isyerinde saglikl ve glivenli calisma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi
icin;
v" Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, isveren veya isveren vekili veya olmasi halinde is

saghgi ve glivenligi kurulu tarafindan verilen is saghigi ve glivenligiyle ilgili
talimatlara uymakla,

v' Is saglig ve glivenligi hizmetlerinin yerine getirmek lizere isveren tarafindan
gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslarin yapacagi
calismalarda isbirligi yapmakla,

v’ s saghigi ve glivenligi konularina iliskin calismalara, saglik muayenelerine,
bilgilendirme ve egitim programlarina katilmakla,

v Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimlari verilen talimatlar dogrultusunda
ve amacina uygun olarak kullanmakla,

v’ Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmakla,ytktmltddrler.

SORU: is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuat 6ngoérdiigii hususlarda ilgili tespit ve
onerilerin onayli deftere islenmesi

Onayli defter: is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli gortlen diger hususlarin yazildigi defterdir.

Isveren gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghgi ve glivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin
yerine getirilip getirilmemesinden sorumludur.

Is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi, gérevlendirildikleri isyerinde yapilan calismalara
iliskin yapacaklari tespit ve tavsiyeler ile gerekli gordtikleri diger hususlari onayli deftere
yazar. Onayli defter bir asil ve 2 suret olacak sekilde dtizenlenir. Onayli defter isyerinin
bagl bulundugu calisma ve is kurumu il miidiirliikleri, Genel Mtidlirltik veya noterce her
sayfasi muihtirlenmek suretiyle onaylanir.
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Not: Noter para karsilhigi yapmaktadir.

Calisma ve is kurumu il mudtirltiklerine yazaciginiz bir st yaziyla kirtasiyelerden
alacaginiz tespit ve éneri defterini géttirtip imzalatabilirsiniz. Ust yazi evrak kayittan
elektronik imza ile imzalanmistir kasesi vurulmali ve imzalanmali. Tespit ve éneri
defterinin ilk sayfasinda kurum sicil numarasi, is yeri sgk sicil nosu, isveren adi-soyadi,
isg uzmani vars adi-soyadi imzasi ve muihiir bulunmalidir

Onayli defterin asil sureti isveren tarafindan muhafaza edilir.Diger suretleri ise is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan saklanir. Teftise yetkili is mufettislerinin her
istediginde isveren onayl defteri géstermek zorundadir. Onayli defter; is gtivenligi
uzmani, isyeri hekimi ile isveren veya isveren vekili tarafindan imzalanir. Defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

SORU.is Saghigi ve Giivenligi hizmetleri nedir?

Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden calisanlarin korunmasi
amaciylaisyerlerinde alinmasi gereken is saglhgi ve gtivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, calisanlarin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve glivenlik hizmetlerinin ytirttiilmesi gibi
calismalar is saghgi ve glivenligi hizmetleri olarak adlandiriimaktadir.

SORU.is saghgi ve giivenligi hizmetleri deyince neler aklimiza gelmelidir?
Calisanlarin saglk gézetimi ve calisma ortaminin gézetimi rehberlik yapmak.

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi icin alinacak énlemler konusunda calismalar yaparak onerilerde
bulunmak.

is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
gtivenlik onlemleri konusunda 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
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Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve Odlgiimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.

Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve giivenligi calismalari ve calisma ortami gézetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ytirtitmek.

SORU.Kamu kurumlarinda is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam etme
zorunlulugu bulunmaktamidir?

Genel itibariyle isyerinde is sagligi ve glivenligi hizmetleri is glivenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan ytirtttilmektedir.

Daha o6nce degindigimiz gibi Kamu kurumlari 01.07.2016 tarihine kadar is gtivenligi
uzmani ve isyeri hekimi istihdam etme zorunlulugu bulunmamaktadir. Kamu
kurumlarinin an itibariyle her ne kadar uzman ve hekim gérevlendirme zorunlulugu
olmasa da is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiirtitmekle yiikiimliiliigii mevcuttur.Bu
durumda kamu kurumlari s6z konusu is saghgi ve guivenligi hizmetlerini disaridan ortak
saglik guvenlik birimlerinde veya uzman kisilerden yardim alarak saglamalidir. Kamu
kurumlan kendi biinyesinde istihdam ettigi calisanlari arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmasi halinde is saghgi ve gilivenligi hizmetlerinin yerine getirebilir.

Kamu kurumlari is saghgi ve gtivenligi hizmetleri icin gérevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla arac, gerec,
mekan ve zaman gibi gerekli blttin ihtiyaclarini karsilamakla ve isyerinde saglik ve
guivenlik hizmetlerini ydrtitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamakla
yukdmldidir.Bunun yani sira kamu kurumlariis saghgr ve guvenligi hizmetlerinde
gorevlendirilen kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
gtivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmek zorundadir. Kamu kurumlari calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen
veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi
kurum ve kuruluslar, baska isyerlerinden calismak Ulizere kendi isyerine gelen alt
isverenin veya baska isverenin calisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirmelidir.
(6331 sayili Kanun m.8)
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SORU :6331 Sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunundaki risk degerlendirmesi ile ilgili bazi
tanimlar

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhigini,

Calisan:Kendi 6zel kanunlarindaki stattilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisiyi,

Calisan temsilcisi: is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil
etmeye yetkili calisani,

Is kazasi: isyerinde veya isin ytirtitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut blttinltiglint ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

Onleme: isyerinde yiirtittilen islerin biitiin safhalarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimtind,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike sinifi: is sagligi ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda

kullanilan veya ortaya cikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve sekilleri, calisma

ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike

grubunu, ifade eder.

SORU: is Saghig: ve Giivenligi risk degerlendirme yonetmeliginin incelenmesi

Risk degerlendirmesinin kapsami ve niteligi 6331 sayili Kanun’un 10’uncu maddesinde ve
detayli sekilde is saghgi ve glivenligi risk degerlendirmesi yonetmeliginde cizilmistir.
Isyerini etkileyebilecek her tehlike biitiin calisanlar icin ayni diizeyde risk
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icermemektedir. Cogu zaman isletmenin normal akisi dahilindeki is ve islemler genc,
yasli, engelli, gebe, emziren, hasta vb. 6zellikteki calisanlar icin tehlike
olusturabilmektedir. Bu ve bunun gibi durumlarin 6niine gecilmesi icin kurumlar
calisanlara gorev verirken, calisanlarin saglk ve gtivenlik yontinden ise uygunlugunu géz
ontinde bulundurmalidir. S6z konusu htikmiin son kisminda isverenin yeterli bilgi ve
talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri almasi gerektigine, calisanlarin is sagligi ve gtivenligi alanindaki
yliktimltiltikleri, isverenin sorumluluklarini etkiledigine ve isverenin, is saghgi ve gtivenligi
tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamayacagina yer verilmistir.

Calisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin tehlikelerin tanimlanmasinda dikkat
edilmesi gereken asgari bilgilerin toplanmasi

Risk degerlendirmesi yapilmasin yiikiimliliigiiniin merkezinde calisanlarin saghgi
ve glivenliginin korunmasi amaci yatmaktadir.

Tehlikelerin bilinmemesi ve kontrol edilebilecek risklerin 6nceden tespit edilmemesi
ortaya cikabilecek zararlarin tamamen sansa birakilmasi anlamina gelmektedir.

Isyerlerinde risk degerlendirmesi hazirlanmasinin temel hedefi is kazalari ve meslek
hastaliklari meydana gelmeden 6nce gerekli 6nlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasidir.

Mevzuatimiza gore risk degerlendirmesi “isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donilismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli” ¢calismalar anlamina
gelmektedir.

SORU: Tespit edilmis olan tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebileceginin belirlenmesi ve mevcut kontrol tedbirlerinin etkisinin géz oniinde
bulundurulmasi ile ilgili caismalara baslanilmasi nasil olmalidir?

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi madde 16/2.a: 12 nci maddede belirtilen
ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan blittin calisanlari, tehlikeler ile
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bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

Yapilacak olan bilgilendirmenin zamani konusunda Yasada bir hikim
bulunmamaktadir ama kanaatimizce yapilacak olan bilgilendirmenin ise baslamadan
once yapilmasi ve sadece yazili olarak degil video, slayt, resim gibi gérsel materyallerin
de kullanilmasi yerinde olacagi yontindedir. Yapilan bilgilendirmenin tutanak altina
alinmasi denetimlerde ispat yiikiimliiliigii yonitinden 6nemlidir. Yasa yukarida saymis
oldugumuz konularda bilgilendirme yapilmayan calisan basina isverene 1.233 TL idari
para cezasl ongormektedir.

SORU: Bilgi ve veriler 1siginda belirlenen isyerindeki faaliyete iliskin tehlike veya
risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlar1 gibi faktoérler ya da ulusal veya uluslararasi
standartlar esas alinarak secilen yontemlerden biri veya birkaci bir arada kullanilarak
analiz edilmeye baslanilmasi

Risk degerlendirmenin hazirlanmasi isyerinde gtivenli risk bir calisma ortaminin
saglanmasi icin atilacak ilk adimdir.Daha 6nce dile getirdigimiz gibi risk degerlendirmesi
marifetiyle isveren karsilasabilecegi muhtemel is kazalarini ve meslek hastaliklarini
belirlemis olur. Risk degerlendirmesiyle tespit edilen muhtemel tehlikelerin ve bu
tehlikelerden dogabilecek risklerin bertaraf edilmesi amaciyla isveren gerekli
onlemlerle beraber kullaniimasi gereken koruyucu donanimlari veya ekipmanlari
belirlemelidir.(ISG Kanun m.10/2) isveren alinmasi gerekli énlemler olarak risk
olusturmayan veya daha az risk olusturan Uretim yontemlerini, kimyasal maddeleri,
makine ve techizatlari tercih etmeli, mevcut olanlari daha glivenli hale getirmek icin
tekrardan ele alarak gtivenlik zafiyetlerini gidermeli veyahut yeniden tasarlamalidir.

Tehlikeler alinan 6nlemlerle engellenemiyorsa risk olusturan kisimlar izole edilmeli ve
calisanlara risklerden kacinmalari icin gerekli egitimler verilmelidir. Saymis oldugumuz
onlemler bir aksiyon plani dahilinde kim tarafindan ve ne zaman yerine getirilecegi risk
degerlendirmesinde belirtilmesi gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi slirecinin dokiimantasyonu ile ilgili olarak Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi madde 11'e uygun bir sekilde rapor haline getiriimesi ve isyerinde
saklanmasi yeterli olmakta herhangi bir kuruma verilmesi veya onaylatilmasi mecburiyeti
bulunmamaktadir. Risk degerlendirmesi raporu yasal ylkimlilikten kurtulmak icin
hazirlanan sadece is miufettisleri geldiginde gosterilen ve daha sonra bir kdsede saklanan
dokiiman olarak gorilmemesi gerekmektedir. Risk degerlendirmesi isyerinin basucu
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kitabi gibi stirekli olarak ele alinmali, riskler kontrol edilmeli ve calisma ortamini stirekli
iyilestirici faaliyetlerde bulunulmalidir.

Isveren calisanlarin ruh ve viicut biitiinliigiinii korumak icin biitiin is saghg: ve
guvenligi énlemlerini almak ve calisanlara gerekli arac ve gerecleri noksansiz saglamak
zorundadir. Isveren oncelikle toplu koruma 6énlemleriyle calisanlari korumali, toplu
koruma o6nlemlerinin yeterli olmadigi noktada calisanlara KKD (kisisel koruyucu
donanim) temin etmelidir.

SORU.Acil durum plani hazirlanmasi ve bilgilendirme kimin sorumlulugundadir?

Isverene alinan is saghgi ve giivenligi nlemlerine ragmen olusabilecek yangin,
deprem, sabotaj, sel baskini vb. durumlara karsi Avrupa Birliginin 89/391 EEC sayili
Direktif iceriginde yer alan hiikliimlere paralel olarak ¢alisma ortamini, kullanilan
maddeleri, is ekipmanlarini ve cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil
durumlari énceden degerlendirme, etkilerini belirleme, 6nleyici ve sinirlandirici
tedbirleri alma gorevleri yliklenmistir.

S6z konusu bilgilendirme acil durumlarla miicadelede elzem olan acil cikis yollari,
tahliye plani, muhtemel acil durumlar ve bunlarin sonuclari gibi konulari icermesi
gerekmektedir. Bunun yaninda acil durum planinin hazirlanmasi noktasinda ise asil
isveren bitln isyerinden sorumlu tutulmakta ve bu durumdan 6tiri asil isveren hem
kendi iscilerini hem de alt isveren iscilerini etkileyebilecek tehlikeleri gbz 6niinde
bulundurarak acil durum plani hazirlamasi gerekmektedir. Nitekim her isverenin
birbirinden kopuk bir sekilde hazirlamis oldugu acil durum planlarinin uygulanabilirligi de
pek mimkin gértinmemektedir. Acil durumlar konusunda bilgilendirme yapmayan veya
acil durum planlarinda alt isverenleri de icine alacak sekilde hazirlamayan asil isveren
icin 1.233 TL idari para cezas! uygulanmaktadir

SORU.is kazasi meydana geldikten sonra neler yapilmali?is kazasi ve meslek
hastaliklarinin incelenmek ve sosyal giivenlik kurumuna bildirilmesi nasil olmalidir?

Is kazasi yasanmasi durumunda kazaya ugrayan calisan derhal gerekli saglik yardimlari
yapilmali veya isyerinde gerekli yardimlarin yapilmasi mimkiin degilse kazali derhal
saglik hizmetleri veren bir yere gétirtilmelidir. Kaza mahalli miimkiin oldugu kadar
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oldugu gibi korunmali ve kazaya sahit olanlarin ifadeleri alinmalidir. is kazasi kolluk
kuvvetlerine ve SGK’ya bildirilmelidir.

6331 sayili Kanununda mevzuatimiza getirilen yeniliklerden birisi de isyerinde meydana
gelen is kazalarinin ve meslek hastaliklarin isveren tarafindan incelenmesi ve kayit
altina alinmasidir.

Isveren is kazasi ve meslek hastaliklarinin yaninda yaralanma veya éliime sebep
olmamasina ragmen isyerini, malzemeyi veya ekipmani zarara ugratan olaylari ve
ramak kala olarak nitelendirilen zarara ugratma potansiyeli olan olaylari da rapor
altina almakla miikelleftir.

is kazalari ve meslek hastaliklarini 3 is giinii icerisinden Sosyal Giivenlik Kuruma
bildirmeyen ve meydana gelen olayla ilgili gerekli inceleme, arastirma ve raporlamayi
yapmayan isyerlerine asagidaki miktarlarda idari para cezasi uygulanmaktadir.

Okul / Kurumlar yasanan is kazalarini 3 is giinii icinde, meslek hastaliklarindan da
kendisine bildirim yapilip, 63rendigi tarihten itibaren 3 is giinii icerisinde Sosyal
Gilivenlik  Kurumunu  bilgilendirmelidir.  Bilgilendirme internet  ortamindan
yapilabilmektedir. Sosyal Glivenlik Kurumunca hazirlanan is kazasi ve meslek hastaligi
internet yolu ile Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirilebilecegi gibi dogrudan veya posta
yoluyla da kazanin gectigi yerdeki Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiine is kazasi veya meslek
hastaliginin bildirimi yapilabilir. Bunun yani sira Okul / Kurumlar isyerinde meydana
gelen is kazalarinin ve meslek hastaliklarin isveren tarafindan incelenmesi ve kayit altina
almalidir. is kazasi ve meslek hastaliklarinin yaninda her ne kadar yaralanma veya éliime
sebep olmamasina ragmen isyerini, malzemeyi veya ekipmani zarara ugratan olaylari ve
ramak kala olarak nitelendirilen zarara ugratma potansiyeli olan olaylari da rapor altina
almakla ytkimltdirler. Bu rapor meydana gelen olayin tekrarlanmamasi icin nelerin
yapilmasi, hangi tedbirlerin alinmasini detayli olarak, hicbir ayrim gézetmeden, ortaya
koyabilmesi gerekir.

SORU.isverenin kendi isyeri icin risk degerlendirmesi yapmasi miimkiin mii?

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu biitiin isverenlere is saghgi ve
glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapma veya yaptirma sorumlulugu
yliklemektedir. Esas itibariyle is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan risk
degerlendirmesi faaliyetleri yuritilmektedir. Risk degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverenlere ytiksek miktarda idari para cezasi uygulanmakta, isveren risk
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degerlendirmesi ytiktiimliliguini yerine getirilmemekte israr ederse idari para cezasi her
ay uygulanmaya devam edilmektedir. Bununla beraber baz isyerlerinde risk
degerlendirmesi yapilmamasi durumunda isyeri mihirlenerek is kismen veya tamamen
durdurulmaktadir. Gorildigu gibi risk degerlendirmesi ylikimlGlGga yerine getirilmedigi
takdirde son derece agir yaptirimlar doguran bir sorumluluktur.

Bilindigi gibi 50den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile kamu
isyerlerinin 01.07.2016 tarihine kadar is gtivenligi uzmani ve isyeri hekimi istihdam etme
zorunlulugu bulunmamaktadir

SORU.isyerinde yiiriitiilen is saghgi ve giivenligi faaliyetlerine calisanlarin katiliminin
saglanmasi gerekli midir?

Isyerinde vyiirtitiilen is saghgi ve glivenligi faaliyetlerine calisanlarin katiliminin
saglanmasi ve calisanlarin gortuslerini paylasabilmelerine imkan verilebilmesi amaciyla
6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda bazi hiikiimlere yer verilmistir. Ozellikle
calisanlarin isyerinde alinacak is saghgi ve giivenligi o6nlemlerine dair karar
mekanizmasinin icinde yer almasi icinKkanunun 18. ve 20. maddelerinde dtizenlemeler
yapilmistir. S6z konusu dtizenlemeler kamu ve ozel blitlin isyerlerine c¢alisanlarin is
saghgi ve glivenligi calismalarina istirak etmesini saglamak amaciylacalisan temsilcisi
gorevlendirme zorunlulugu getirmektedir.

SORU.Calisan temsilcisi gorevlendirmesi gereken yerler nelerdir?

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda bulunaniki veya daha fazla
calisan istihdam eden bilitiin isyerleri calisan temsilcisi gérevlendirme yiikimliiliigui
bulunmaktadir. 6331 sayili Kanunu’n 2. maddesinde yer alan istisnalar disindaki kamu ve
ozel sektore ait bitln isyerleri eger calisan sayisi iki ve lGzerindeyse calisan temsilcisi
atamak zorundadir.

SORU.Calisan temsilcisi kavrami ve amaci nedir?
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Kanunun glivenli calisma ortami saglanmasinda ki en biyutk dinamiklerinden birisi is
glvenligi kaltiri kazanmis, is kazalari ve meslek hastaliklari hakkinda farkindaliga sahip,
almis oldugu egitimlere paralel olarak kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diistirmeyen, yapilan is
saghgl ve glvenligi calismalarina katilabilen ve goruslerini dile getirebilen calisanlar
oldugu son derece asikardir. Alinacak onlemlerin etkinligi ve amaca uygunlugu buylk
Olclide karar alma asamasinda hazirlik olarak mimkin oldugunca cok bilginin
toplanmasi ve mevcut durumun kapsamli bir sekilde aydinlatilmasina bagh oldugu
bilinmektedir. Calisanlarin edinmis olduklari tecrtibeler, yapilan isi, o isin risklerini iyi
bilmeleri ve bizzat is saghgi ve glivenligi calismalarinin merkezinde olmalari alinacak
olan is glivenligi kararlarina katkida bulunmalari noktasinda son derece degerlidir. 6331
sayili Kanun ile calisanlarin is saghgi ve glvenligi calismalarina istirak etmesini
kolaylastiracak ve temsil edecek calisan temsilcisi kavrami is mevzuatimiza girmistir.
Kanunun 4. maddesinde calisan temsilcisi “is saghgi ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisan” olarak tarif edilmistir.

SORU: Saglik Gozetimi Nasil Yapilir?

Saglik gobzetiminin yapilmasi oézellikle is kazalari ve meslek hastaliklari meydana
gelmeden once almasi gerekli tedbirlerden biridir. Okul/Kurumlar calisanlarin islerini
yaparken maruz kalacaklari riskleri g6z oniinde bulundurarak saglik gézetimine tabi
tutulmalarini saglamakla yiikiimliidiir.Ozellikle saglik gézetimlerinde calisanlarin
yaptiklari islerde maruz kaldiklari riskler éncelikle géz oniinde bulundurulmalidir[15].
Calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi éncelikli olarak g6z
ontinde bulundurularak, uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk
degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla 5 yilda,3 yilda ve 1 yilda bir defa olmak lizere saglhk goézetimi yapilmasi
gerekmektedir[16].

Okul/Kurumlar periyodik olarak saglik kontrollerinden baska olarak ise ilk alinan
calisanin saglik muayenesini yaptirmali ve calisanin gérevlendirilecege ise uygun olup
olmadigi sorgulanmali, calisanin ruh ve viicut sagligina uygun isler verilmelidir. Bunlarin
haricinde Okul/Kurumlar calisanin is degisikliginde ve is kazasi, meslek hastaligi veya
saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep
etmeleri halinde, calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir.

Sayfa 18 / 27



6331 sayilh is Saghgr ve Giivenligi Kanunu kapsaminda calisanlarin saghk raporlari
isyerinde gorevlendirilen isyeri hekimi tarafindanhastane, saglik ocagi gibi kurumlardan
alabilirler.

SORU.Calisan temsilcisi gorevlendirme yiikiimliliigliniin hukuki yonii var midir?

6331 sayil is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’n 20. maddesi kapsaminda kamu
kurumlari dahil olmak lizere blitlin isyerlerinin calisan temsilcisi goérevlendirme
yiikiimliiliigii bulunmaktadir.isyerinde calisan temsilcileri calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla belirlenmektedir.

Secilen calisan temsilcisi veya temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli
imkanlar saglanmali ve secim veya atama vyoluyla gorevlendirilen calisan
temsilcilerinin  kimler oldugunun bilinmesi amaciyla isyerinde ilan edilmesi
gerekmektedir. Ozellikle ispat yiikimliligl acisindan gérevilendirme isleminin tutanak
altina alinmasi her ne kadar mevzuatta yer almasa da yapilmasH gereken bir
uygulamadir.

SORU.Gorevlendirilecek calisan temsilcisinin sayisinin tespiti nasil yapilir?

Calisan temsilcisi seciminde isyerinin degisik bolltimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini
g6z o6niinde bulundurarak dengeli bir dagilim saglanmasi esastir. isyerinin bir biitin
halinde temsil edilmesine 6zen gosterilmesinin yanin da 6zellikle calisan temsilcilerinin
mumkiin oldugu kadar is kazasi ve meslek hastaligi olusma ihtimali yliksek olan
birimlerde gorevli calisanlar arasindan secilmesi 6nemlidir.

Isyerinde istihdam edilen calisan sayisina bagli olarak gérevlendirilecek calisan temsilcisi
sayisi tayin edilir.Buna gore;

2 ile 50 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 1,

51 ile 100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 2,

101 ile 500 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 3,

501 ile 1000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 4,

1001 ile 2000 arasinda calisani bulunan isyerlerinde 5,

2001 ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde 6 calisan temsilcisi gérevlendirmek
gerekmektedir.
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Calisan temsilcisinin sayisi eger birden fazla olursa calisan temsilcileri kendi arasinda
secimle bir bas temsilci belirler, secim sonucunda esitlik s6z konusu olmasi halinde
kura yontemine basvurularak bes temsilci tayin edilir.

SORU.isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde calisan temsilcisi belirlenmesinde
izlenecek yol olmalidir?

isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisi
calisan temsilcisi olarak gorevlendirilir.Eger sendika temsilci sayisinin gérevlendirilmesi
gereken calisan temsilci sayisindan az olmasi durumunda diger calisan temsilcisi veya
temsilcileri dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla isveren tarafindan belirlenir.Bunun
tersi durumunda yani sendika temsilci sayisinin gorevlendirilmesi gereken calisan
temsilci sayisindan cok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin 6nerisi dogrultusunda
calisan temsilcileri belirlenir. isyerindeki yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesi veya bir
baska sendikanin yetkili sendika olarak ilan edilmesi durumunda 30 glinlik sire
icerisinde isyerinde gerekli usullere uyularak calisan temsilcisi veya temsilcilerinin
secilerek goreve baslamasi saglanmak zorundadir.

SORU. isyerinde sendika bulunmamasi durumunda calisan temsilcisi belirlenmesinde
izlenecek yol nasil olmalidir?

Isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde calisan temsilcisi isyerinde
yapilacak secimle belirlenir. Yapilacak olan secim calisan temsilcisi aday basvurularinin
yapilmasi icin en az 7 gtin énce isyerinde ilan edilmesi gerekmektedir. Secime katilacak
olan aday sayisinin isyerinde gorevlendirilmesi gereken calisan temsilcisi sayisinin 3
katindan fazla olmamasi sarttir. Boéyle bir durumun séz konusu olmasi halinde calisan
temsilcisi adaylari; 63renim durumu, isyerindeki deneyim slresi ve yas kriterleri esas
alinarak 7 glinltik ilan stiresinin bitiminden itibaren en fazla 3 gtin icinde belirlenir.

Calisan temsilcisi adaylarinin isyerinin tam streli daimi ¢alisani olmalari, en az 3
yillik is deneyimlerinin bulunmasi ve en az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmtuis olmalari
gerekmektedir. Saymis oldugumuz sartlar yetkili sendika temsilcileri icin aranmamakta
sadece vyetkili sendika bulunmamasi hallinde calisanlar arasinda yapilacak secime
katilacak olan adaylar icin gecerli olmaktadir. Belirli stireli veya gecici isler s6z konusu
oldugu hallerde calisan temsilcileri icin tam stireli calisma ve en az 3 yillik is deneyimi
sarti aranmaktadir. Bunlarin yaninda isyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan calisan
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veya aday bulunmamasi halinde deneyim sarti; calisanlar veya adaylar arasinda yeterli
egitim dlizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde ise en az ortaokul dlizeyinde 63renim
gorme sarti uygulanmamaktadir.

Calisan Temsilcisi seciminin gecerli olmasi icin isyerindeki calisanlarin en az
yaridan bir fazlasinin katilmasi sarttir. Vardiya usuli calisilan isyerlerinde ise secimler
tim vardiyalarda calisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir. Adaylar arasindan en fazla oyu alan calisan temsilcisi olarak
gorevilendirilir. Secim sonucu itibariyle calisan temsilcisi secilen adaylar 5 yil boyunca
gorevini yurtttr.Secim sonrasinda oylarin esit cikmasi halinde calisan temsilcisi;
adaylarin 63renim durumu, isyerindeki deneyim stiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak
isveren tarafindan belirlenir.

Yetkili sendika bulunmayan veya calisanlari arasindan aday c¢ikmayan
isyerlerinde isveren calisanlar arasindan dengeli dagilima 6zen gostererek daha 6nce
dile getirdigimiz niteliklere sahip olanlar arasindan calisan temsilcisi
gorevlendirilir.isyerinde séz konusu nitelikleri tasiyan calisan bulunmadigi hallerde ise
yeterli sayida calisan temsilcisinin mevcut calisanlar icinden atanmasi saglanir.

SORU.Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak

Risk degerlendirmesi yapilmasin ytkimltlltigtiniin merkezinde calisanlarin saghigi ve
gtivenliginin korunmasi amaci yatmaktadir.

Tehlikelerin bilinmemesi ve kontrol edilebilecek risklerin énceden tespit edilmemesi
ortaya cikabilecek zararlarin tamamen sansa birakilmasi anlamina gelmektedir.

Isyerlerinde risk degerlendirmesi hazirlanmasinin temel hedefi is kazalari ve meslek
hastaliklari meydana gelmeden once gerekli onlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasidir.

Mevzuatimiza gore risk degerlendirmesi “isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske ddniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli” ¢alismalar anlamina
gelmektedir.

Risk degerlendirmesiesas itibariyle is glivenligi uzmani ve is yeri hekiminin dahil oldugu
bir ekip tarahndan hazirlanmasi gerekmektedir
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Ama an itibariyle kurumlarin uzman ve hekim istihdam etme zorunlulugu
bulunmamasindan risk degerlendirmesi yapan ekipte uzman ve hekime yer verme
zorunluluklari yoktur. Bu durumda kurumlarin risk degerlendirmesi yukimluligi ya
disaridan hizmet alarak yerine getirmeli ya da risk degerlendirmesi ekibinde yer alan
diger gorevlilere risk degerlendirmesi hazirlanmasina yonelik egitim verilmelidir.

Isyerinde risk degerlendirmesi hazirlamak icin bir ekip olusturulmasi gerekmektedir.
Bu ekip isveren veya isveren vekili tarafindan kendileri de dahil olmak (izere
olusturulur. Ekipte; isyerinde bulunmasi durumunda is gtivenligi uzmani ve isyeri hekimi,
isyerindeki calisan sayisinin 2 ve lzerinde olmasi halinde calisan temsilcisi veya
temsilcileri, isyerinde koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardm ve benzeri
konularda 6zel olarak gérevlendirilmis calisanlar, isyerinin béliimlerinden homojen bir
sekilde secilmis isyerinin riskleri ile ilgili bilgiye sahip calisanlar bulunur. (is Saghg ve
Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi madde 6)

SORU:Acil Durum Plani nedir?Acil Durum PlaniHazirlamak, Yanginla Miicadele Ve ilk
Yardim Calismalari Yapmak icin neler yapilmahdir?

Isverenin calisma ortamini, kullanilan maddeleri, is ekipmanlarini ve cevre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari[10] énceden degerlendirme, etkilerini
belirleme, énleyici ve sinirlandirici tedbirleri alma gérevleri bulunmaktadir.[11] okul /
kurumlar s6z konusu yikiumliligiih kapsaminda oncelikle, isyerlerinde meydana
gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya
yonelik eylemlerin yer aldigi acil durum eylem plani hazirlamali veya hazirlatmalidir.
Bunun yani sira Jokul / kurumlar arama, kurtarma ve tahliye; yanginla miicadele ve ilk
yardim olmak lizere en az 3 ekip gorevlendirmelidir.

Okul / kurumlar ait isyerinintehlike sinifi dikkate alarak sirasiylacok tehlikeli, tehlikeli
ve az tehlikeli her 30, 40 ve 50 calisanda bir kisiyi

a) arama, kurtarma ve tahliye;
b) yanginla miicadele konularinda gérevlendirmelidir[12].

Isyerinin tehlike sinif az tehlikeli icin her 20,
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tehlikeli olan icin 15 ve

cok tehlikeli sinif icin ise her 10 calisanda bir kisiyi ilk yardim konusunda
gorevlendirmelidir.

Okul / kurumlar acil durumlara karsi alinan énlemlerin uygulanmasini, acil durum icin
olusturulan ekiplerin vyeterliligi, kurtarma, tahliye ve midahale calismalarinin vb.
faaliyetlerin degerlendirilmesi bunlarin yaninda isyerinin muhtemel acil durumlar
karsisinda hazirlanmasi icin cesitli dlctimler yaptirma yikimlaltgi de bulunmaktadir.[13]
Ekiplerin her zaman hazir halde bulunmasi saglanmali gerekli egitim, donanim ve
ekipmanlar saglanmali ve belirli periyotlarda acil durum senaryolari gbéz Oénlinde
bulundurularak tatbikatlar yapilmalidir.

[10] Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir.(isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmeligi madde 4)

[11] 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 11/1.a-b
[12] isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligi madde 11/1

[13] 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 11/1.c

SORU: 6331 sayil is saghgi ve glivenligi kanunu’nun 25’inci maddesi kapsaminda isin
durdurulmasi nasil olur?

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 25’inci maddesi kapsaminda 3
halde isin durdurulmasi yaptirimi uygulanmaktadir. Bunlar ;

hayati tehlike arz eden bir noksan hususun mevcudiyeti, bazi isyerleri icin risk
degerlendirilmesi yapilmamasi ve en son olarak 6645 sayili Kanun ile eklenen cok
tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is gticii
kapasitesinin artirilmasi, liretim metotlarinda vyenilik gibi bir kissm unsurlar
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saglanmadan liretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket
edilerek tliretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde calisiimasidir.

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu madde 25’e gére isyerindeki bina ve
eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda is durdurulur.
Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulmasi
gerekir. 6645 sayih Kanunu’'n 2’inci maddesi ile, cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile
alinan islerde; teknolojik gelisme, is glicli kapasitesinin artirilmasi, Gretim metotlarinda
yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan UGretim ve/veya imalat planlarina, is
programlarina aykiri hareket edilerek (iretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olusturacak sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi sayillacagi hikmdi
getirilmistir.

Isin durdurulmasi esas itibariyle isverene degil dogrudan tehlike arz eden ise ve
islemlere yoneliktir. isin durdurulmasina esas teskil eden 3 husus bulunmaktadir; hayati
tehlike mevcudiyeti, tretim kapasitesinin lzerinde hayati tehlike olusturacak sekilde
calisiimasi, risk degerlendirmesi yapilmamasi.

SORU: Hayati Tehlikenin mevcudiyeti ne demektir?

Hayati tehlikenin mevzuatimizda tam olarak bir tanimi yoktur. is saghgi ve giivenligi
uygulamalarinda hayati tehlike olarak degerlendirilen noksan hususlar calisanlarin
can gtlivenligi acisindan acil 6nlem alinmasi gereken ve is kazasina sebep olma olasiligi
cok yiiksek olan durumlardir. Calisma Bakanhgi is miifettisleri tarafindan yiiriitiilen is
saghgi ve giivenligi teftislerinde hayati tehlike arz eden durumlarin 4 ana baslik
altinda toplandigi goriilmektedir;

1. Yiiksekten dlisme veya yliksekten cisim dlismesi
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2. Elektrik ile dogrudan veya dolayli temas
3. Tehlikeli, zararl, bogucu kimyasal maddelerin yayilimi
4. Patlama, parlama ve yangin

isverenin yukarida saymis oldugumuz hayati tehlikelerden birine veya bir kacina sebep
olmasi durumunda isyeri miihiirlenerek isin tamami veya bir kismi durdurulur. is saghg
ve glvenligi denetimlerinde isin durdurulmasina esas teskil eden noksan hususlarin
basinda calisanlarin yliksekten diismesine neden olan hayati tehlikelerin geldigi
gorulmektedir. Ornek vermek gerekirse yapi islerinde alt isverenin kendi kurmus oldugu
iskelede alt isverenin malzemelerin veya iscilerin yutksekten diismesini engelleyecek
onlemleri alinmaksizin calismasi hayati tehlike arz eden noksan bir husus olarak
degerlendirilmektedir. Her ne kadar hayati tehlikeye alt isverenin kurmus oldugu iskele
ve onun c¢alisanlari neden olmus olsa da asil isverenin isyerinde hayati tehlike meydana
geldigi icin insaat miihurlenir ve isin bir kismi veya tamami durdurulur. Ayni sekilde yapi
islerinde betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansér, merdiven, baca, saft ve
aydinlatma bosluklari gibi dosemelerde sireksizlik meydana getiren bosluklarda iscilerin
veya malzemelerin diismesini engelleyecek o6nlemlerin alinmaksizin alt isverenin
iscilerinin calismasi hayati tehlike olusturdugu icin isyeri mihtrlenerek is durdurulur.
Hayati tehlikeye bir baska 6rnek olarak islak ve nemli calisma ortamlarinda alt isveren
iscilerinin elektrikle dogrudan veya dolayli temas riski bulunmasina ragmen gerekli
onlemleri almaksizin calismasi verilebilir. Ayni sekilde isyerinde boya, raspa cila veya
zehirli, bogucu, tehlikeli kimyasallar ile calisma yapilirken alt isverenin uygun genel ve
lokal havalandirma kullanmamasi, calisanlarina kisisel koruyucu donanim olarak maske
vermemesi veyahut patlama veya yangin cikma ihtimali bulunan islerde gerekli 6nlemleri
almadan calismasi durdurmaya esas teskil eden noksanliklardir. isin durdurulmasina esas
teskil eden noksan hususlarin yakin tehlike olmasi sart degildir. Yakin bir tehlike olarak
nitelendirilmeyen yalniz uzun stireler maruz kalindiginda hayati tehlike iceren meslek
hastaliklarina yol acan mevzuata aykiriliklar icin de isin durdurulmasi yaptirbmi
uygulanabilir.

SORU: Risk Degerlendirmesi Yapilmamasi sonuclari nelerdir?

Isyerinde hayati tehlike arz eden bir noksan hususun mevcudiyetinden ayri
olarak cok tehlikeli risk sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya biiyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi
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isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamasi halinde isin tamaminin durdurulmasi
s6z konusudur. Risk degerlendirmesi yapilmamasi ve hayati tehlike bulunmasi
birbirinden ayri  degerlendirilir, risk degerlendirmesi  ytkimliliglntin  yerine
getiriimemesi durumunda somut herhangi bir hayati tehlikenin s6z konusu olup
olmadigina bakilmaksizin isyerinde vyiiriitiilen is tamamen durdurulur. is Saghg ve
Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeliginin 15’inci maddesine gore asil isverenin risk
degerlendirmesi yapma yukimliligliine paralel olarak ayni isyerinde faaliyet yuriiten bir
veya birden fazla alt isveren bulunmasi halinde her isveren isyerinde ylrtttiigli mal veya
hizmet UGretimine iliskin risk degerlendirmesi hazirlamak zorundadir. Alt isverenin
isyerinde yurutecegi is ve islemlerle ilgili risk degerlendirmesi yapmamasi durumunda alt
isverenin faaliyet gosterdigi isyerinde sadece yliritmus oldugu is ve islemlerle ilgili olarak
is kismen durdurulur.

Asil isverenin yapilan risk degerlendirmelerini bitlinlestirmek ve kararlastirilan risk
kontrol tedbirlerinin uygulanmasini izlemek ve denetlemek ylkiamliliklerinin yani sira
alt isvereninin risk degerlendirmesi hazirlama veya hazirlatma siirecinde de izleme ve
denetleme sorumlulugu bulunmaktadir (is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi m. 15/1.c). Alt isverenin risk degerlendirmesi yapmamasi durumunda
ylrutttgu is ve isler durdurulurken gerekli izleme ve denetleme ylUkimlGlGgina yerine
getirmeyen asil isverene de idari para cezasi uygulanir.

SORU:Risk degerlendirmesi ekibinde kimler bulunmaktadir?

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri.

c) Isyerindeki calisan temsilcileri.
c) isyerindeki destek elemanlari.

d) isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.
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